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lIl REUNION DE LA MESA
DE NEGOCIACION EN ABANCA

En la reunion de hoy el banco ha presentado una primera propuesta basada fundamentalmente
en horario:

Horario Red y Servicios Centrales: Se mantienen las horas de la jornada actual anual y
distinguen dos horarios en funcién del rol. Cada uno de los horarios afectaria aproximadamente
al 50% de la plantilla y serian iguales tanto en Red como en SS.CC.:

50% PLANTILLA (+-) 50% PLANTILLA (+-)
Gestores, Gestores Especialistas de Clientes, Gestores Digitales Puestos de Direccion, Figuras Especializadas
HORARIO DE INVIERNO HORARIO DE INVIERNO
Lunes, Martes, Miércoles y Viernes 08:00 - 15:00 | Viernes 08:00 - 14:30
Jueves 2 dias de la semana
Mafana 08:00 - 14:30 Mafana 08:00 - 14:30
Tarde* (s/ tipo oficina,rotatoria) 16:30 - 19:00 Tarde 16:30 - 19:00
2 dias de 4,5h entre 08:00 - 14:30
4h a distribuir de lunes a jueves alibre eleccién
HORARIO DE VERANO (15 junio a 15 Septiembre) HORARIO DE VERANO (15 junio a 15 Septiembre)
Lunes, Martes, Miércoles, Jueves y Viernes 08:00- 15:00 I Lunes, Martes, Miércoles, Jueves y Viernes 08:00 - 15:00 |

Para poder analizar el alcance de la propuesta hemos solicitado un censo actualizado con el
detalle de los roles que se pretenden incluir en cada uno de los horarios.

Horario Conecta: Reduccion en una tarde de trabajo a la semana. respetando el 30% de la
plantilla de servicio hasta las 19:00 horas.Un dia de teletrabajo y mantenimiento del resto de las
condiciones: complemento, carrera y verano.

En otros ambitos el banco ha propuesto:

- Nivel de entrada Abanca: Nivel Xlll con un complemento transitorio hasta un salario de
21.000,00 € anuales.

- Incremento de los Salarios Minimos Garantizados,incluido el NAR, para Directores y

Subdirectores en los porcentajes que establece el Convenio Colectivo para los afios 2024,
2025y 2026.

- Mejora de la Carrera Abanca sobre la de Convenio: promocion por antigiedad un nivel
mas alcanzando el nivel VII.



http://www.sib-sf.com/

- Préstamos y Anticipos:
Ampliacion de importes. Plazo en Anticipo hasta 10 anos

Préstamo compra primera vivienda: Mantenimiento del 1% hasta el 31/12/24 del
interés del préstamo para compra de primera vivienda. Pendiente oferta tipo fijo.

PROPUESTAS DE PRESTAMOS Y ANTICIPOS

PRESTAMO 12 VIVIENDA Y SUSTITUCION

ANO 2024 2025 2026
IMPORTE  [286.000€ -550.000€ [312.000€ - 600.000€ [312.000€ - 600.000€

ANTICIPO NECESIDADES PERENTORIAS
ANO 2024 2025 2026
IMPORTE 16.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €

ANTICIPO COMPRA VEHICULO

ANO 2024 2025 2026
IMPORTE 22.000,00 € 24.000,00 € 24.000,00 €

ANTICIPO COMPRA VEHICULO ECO O CERO

ANO 2024 2025 2026
IMPORTE 33.000,00 € 36.000,00 € 36.000,00 €
PRESTAMO SOCIAL
ANO 2024 2025 2026
IMPORTE |  36.000,00€ |  40.000,00€ |  40.000,00€

- Previsidn social: abiertos a estudiar mecanismos de mejora.

- La representacion sindical, al tratarse de una propuesta de partida, la hemos valorado
positivamente, aunque insuficiente y alejada de nuestras pretensiones.

En cualquier caso desde SIB-sf entendemos que:

- Los horarios deben permitir una unica tarde de trabajo y el horario de verano tiene que ser
ampliado en cualquier caso. Hay que establecer medidas que limiten cualquier horario
especial: roles afectados, tipologias de oficina/servicio y n° de personas.

- No vemos mejoras econdmicas suficientes: los salarios en Abanca necesitan mejoras
sobre el convenio y reconocer el desempefio de las distintas figuras mas alla de la
clasificacion de oficinas.

- Conecta: La propuesta es insuficiente; hay que mejorar en verano, tardes,
compensacion...

Quedamos emplazados para una proxima reunion el jueves dia 21 de marzo.

Os seguiremos informando.



